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Teoria de las inteligencias multiples

Howard Gardner (1983)

Hasta entonces, una
vision monolitica y
estable de la
inteligencia

Una vision pluralista
que describe la
competencia
cognitiva en términos
de un conjunto de
inteligencias
perfectamente
definidas.
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Estas inteligencias
cambiany se
desarrollan en
funcion de las
experiencias que el
individuo pueda tener
en su vida.



VIiAS DE ACCESO MULTIPLES

1-NARRATIVA: relatos, videos, cine,
dramatizaciones.

A S LB S S SR SR
2-NUMERICAS: relaciones numeéricas,

estadisticas.

3-LOGICAS: proposiciones logicas, relaciones

entre partes.

4-EXISTENCIALES-ESENCIALES: cuestiones

profundas de la existencia.
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VIiAS DE ACCESO MULTIPLES

5-ESTETICAS: captar las obras de arte en funcion

de su organizacion, su sentido y su equilibrio.
A LB LB L LB LR SR

6-PRACTICAS: aplicaciones concretas.

7-INTERPERSONALES: aprender con otros.
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;QUE ES COMPRENDER?

r 4. =

Usar flexiblemente

Poseer
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¢QUE ES COMPRENDER?

Poder usar flexiblemente el conocimiento

Explicar

Demostrar

Argumentar

Ejemplificar

Generalizar

Establecer analogias

Presentar el tema de otra manera

Usar el conocimiento en forma innovadora
Crear productos

ANIJOVICH-CANCIO-MORA



ALGUNAS IDEAS

La comprensidn es un proceso.

Las nuevas comprensiones se relacionan con los conocimientos
previos.

Necesito poner en accion eso que estoy comprendiendo.

Necesito que las situaciones vayan variando para avanzar en mis
comprensiones.

Hay una parte del desempefio que se relaciona con la comunicacion de
lo que he comprendido.

Suponc)a que la experiencia me toque (unir el sentir, el pensarvy el
actuar).



¢QUE SIGNIFICA PROMOVER
COMPRENSION?

Es promover:

e Un conocimiento activo, disponible para usar
en cualquier circunstancia.

e Un conocimiento que se recuerda siemprey
no conocimiento olvidado.

e Un conocimiento experto y nho conocimiento
Ingenuo.

e Un conocimiento que es transferible a nuevos
contextos o circunstancias y no conocimiento
ritual.



Preguntas que se hace un docente que ensenanza
para que sus alumnos comprendan

* ¢Qué quiero que mis alumnos comprendan?

* ¢Qué les voy a proponer hacer y pensar para que
alcancen dicha comprension

e iCoOmo me voy a dar cuenta yo y como sabran ellos
gue han comprendido?



LA COMPRENSION COMO
DESEMPENO



ANTES DE PENSAR LA COMPRENSION
DEBERIAMOS RECORDAR QUE:

* Siempre contamos con saberes previos o
concepciones alternativas referidos al
contenido que vamos a aprendetr.

* El aprendizaje supone el uso de estrategias
cognitivas respecto de un dominio
determinado.

* Aprender supone la reflexion conciente
sobre el propio aprendizaje, las vivencias y
creencias (metacognicion).



COMPRENDER ES APRENDER HACIENDO

COMPRENDER ES LA POSIBILIDAD DE PENSAR Y
ACTUAR FLEXIBLEMENTE

* El aprendizaje para la comprension se produce por
medio de un compromiso reflexivo con desempenos
de comprension que se presentan como un desafio.

 Aprender para la comprension exige una cadena de
desempenos de comprension de variedad vy
complejidad creciente.



DESEMPENOS DE COMPRENSION

* Son actividades que requieren que los
estudiantes usen el conocimiento en
nuevas formas vy situaciones.

* En estas actividades los estudiantes
reconfiguran, expanden y construyen a
partir de sus conocimientos previos.

* Los desempeinos ayudan tanto a construir
como a demostrar comprension.
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