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TA TE TI 

 
 
                                                               

 

 

 

Tiempo: 20 minutos 

Consignas:  
 

      Uds. han recibido una herramienta de enseñanza 
denominada TA-TE-TI. Esta herramienta fue 
elaborada tomando en cuenta que es importante 
proponer al alumno actividades diversas entre las 
cuales él mismo pueda optar, tomando en 
consideración  sus preferencias y sus fortalezas y  
debilidades. 

 
1.  Lean las actividades que contiene el tablero de  
     TA-TE-TI- que han recibido. 
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Estrategia TA-TE-TI 

• Año …………….…….5to 

• Materia……………..Geografía 

• Uso……………………Desarrollar un tema 

• Diversidad por……Consignas y Recursos 

• Diversidad por agrupamientos: Grupos de 
cuatro jóvenes (nos falta pensar estrategias de 
agrupamientos) 



Materia 

• Elegimos una materia “eje” para desarrollar el TA-
TE-TI, ya que nos pareció un ejercicio que nos 
permitiría luego poder elaborar estrategias para 
cada asignatura, haciendo relaciones con otras. 
No siempre en secundaria planificamos por 
proyectos interdisciplinarios, por lo tanto, como 
primer ejercicio, pensamos que nos vendría bien 
centrarnos en una asignatura. 

• Elegimos: Geografía. 



Diversidad por: 

• Si la diversidad, según el “Menú ofrecido” se puede desplegar en: 
 

• Contenidos: básicos, ampliatorios, de profundización. 
• Consignas: obligatorias y optativas (con obligatoriedad) 
• Agrupamientos: según distintos criterios. 
• Fuentes de información 
• Recursos 
• Productos 
• Tiempos 
• Tipos de inteligencia 
• Estilos de aprendizaje 

 
• Elegimos diseñar el TA-TE-TI por  Consignas y Recursos, ya que nos pareció que 

mediante “Menú de consignas” y “Menú de recursos” damos oportunidad de 
elección y alentamos la autonomía, puesta en tensión con el control o 
direccionalidad docente. Las posibilidades de elección de los jóvenes no 
desdibujan la responsabilidad docente respecto a la enseñanza sino que la 
potencian. 



Producto final 

• Decidimos qué el “Producto final” sea el 
armado de un blog donde se publiquen las 
distintas actividades obligatorias y elegidas. 

 

• En este caso pensamos en restringir la 
elección del “producto final”, aunque sabemos 
que también podrían ofrecerse varios 
“productos finales” y dar oportunidad de 
elegir uno. 



CONSIGNAS DE TRABAJO 
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-“Investiguen sobre la Segunda Guerra 

Mundial”, 

-“Comparen estos experimentos entre sí” 

 

 alto nivel de generalidad 

 la falta de contextualización  

 excesiva dependencia de los alumnos 

respecto del docente en términos de qué 

hacer, cómo resolver, qué recursos utilizar, qué 

etapas seguir o por dónde empezar. 

 

EJEMPLO 

2014 



CONSIGNAS 

HOLÍSTICAS 

ESPECÍFICAS 
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EJEMPLO 
RECURSOS ENERGETICOS 
Elegir 

 

•Escribir un artículo periodístico sobre los posibles conflictos entre países 
latinoamericanos que pueden surgir a partir del uso de diferentes recursos 
energéticos 

•Organizar un debate interpelando la postura de dos países latinoamericanos 
sobre el uso de un recurso energético en particular (elija un problema 
puntual) 

 

Elegir 

•Hacer un relevamiento entre sus compañeros sobre el consumo de gas y 
electricidad. Determinar el consumo por habitante en su familia (por día). 
Identificar posibles fuentes de desperdicio en la casa y sugerir formas de 
optimizar el consumo. 

•Diseñar un dispositivo que permita hacer un ahorro efectivo de energía en su 
casa. 
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La empresa publicidad gráfica “La Arenosa” ha decidido armar el calendario 

del año 2014 con imágenes típicas de la Colombia. 

Las imágenes pueden ser de personas comunes, personajes, costumbres 

típicas, símbolos, obras artísticas, paisajes, flora, fauna, música,etc. 

Para dar cumplimiento a ese proyecto, la empresa llama a concurso a los 

artistas plásticos que deseen participar, estableciendo que la técnica que 

deberán utilizar es un collage. 

Ustedes han decidido presentarse al concurso. 

La tarea consiste en:  

 

 Elegir temas, aspectos, motivos que mostrarán en su calendario . 

 Realizar un boceto del trabajo a realizar. 

 Escribir una frase sugerente que se refiera al contenido visual del 
calendario. 

 Elegir uno de los meses del año y armar el collage correspondiente  sobre 
la  cartulina, para su posterior exhibición. 

                                                                   
 

 

 

 

EJEMPLO (Prof.Eutimio Hernández) 



• Definir el o los desempeños que 
los alumnos tienen que realizar, 

• Definir el margen de libertad y 
sobre qué aspectos pueden tomar 
decisiones 

• Definir la forma de producción 
final 

• Definir un contexto 
• Definir un rol 

CONSTRUIR UNA BUENA 
CONSIGNA 
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Tipos de consignas 
 

Desafío académico 

 

 
Problemas  

correspondientes a  

un área de contenido 

 

 

 

•Focalizada en un  

área de conocimiento. 

•Se ocupa de un  

problema que se  

deriva directamente.  

del campo disciplinar. 

•Contexto auténtico  

mínimo. 

 

Desafío de  

escenarios 

 

Juego de roles  

(en la realidad o  

en forma imaginaria) 

 

 

 

•Focalizada en una  

o varias áreas de  

conocimiento. 

•Problema similar al  

de la vida cotidiana. 

•Contexto auténtico  

medio. 

 

Problemas de la  

vida cotidiana  

 

Resolver situaciones  

verdaderas que exigen  

soluciones reales. 

 

 

 

•Interdisciplinaria. 

•Problema complejo  

de la vida cotidiana. 

•Contexto auténtico  

máximo. 

 

Rick Gordon 

Balancing real world problems with real- world results 
2014 
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Aulas 
Heterogéneas 

Estilos de 
aprendizaje 

 

Tipos de 
inteligencias 

 Uso flexible 
del tiempo 

Consignas 
auténticas 

Contenidos 

Evaluación 
alternativa 

Entorno 
educativo 

Aprendizaje 
cooperativo 

Fuentes y 
recursos 

 

Productos 

Básicos 

Ampliación 

(Interés) 

Profundización 

Espacios 
dentro y 
fuera del 

aula 

Paredes 
interactivas 

metacognición 

Agrupamiento 
flexible  
de los  

alumno 

Ritmos de 
aprendizaje 

Agenda 
semanal 

Obligatoria 

Optativa 
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